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CDMX 2 GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 15 DELEGACION VENUSTIANC CARRANZA

PERIODO: ENERO - JUNIO 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AT OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Brindar a las madres trabajadoras el Ctorgar el servicic de cuidade y educacién (en base
servicio de cuidado, educacion y al Programa Especial, para la Acreditacién de la
alimentacién de sus hijos entre 2 vy & Educacién Preescolar que reciben las nifias y los
afios de edad; de manera equitativa y nifios gue asisten a los centros comunitarios de
Operacién de Centros de Desarrollo Infantil en transparente, permitiendo la disminucién |atencién a la infancia en la Ciudad de México) ¥
Delegaciones. 13/12/229 de la marginalidad y la desigualdad alimentacién e hidratacién equilibrada en su caso,
social, incidiendo en la reconstruccién |a través del otorgamiento de 1,817 raciones
del tejido social. alimenticias y 233 de hidratacién a nifios de entre 2
y & afios de edad inscritos en los Centros de
Pesarrocllo Infantil (Cendi’s

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eja : 1 Equidad e inclusidn Social para el desarrolls Humano Firen de Oportunidad: 1.1. Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECTAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ NG DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO, 2015-2018%

Objetivo: 4.1.3 Garantizar el acceso a la alimentacién a Politica Piblica: 4.3.4 Disefiar mecanismos que garanticen la igualdad de prestaciones
madres sclas y de sus hijas e hijos menores de 15 afios. y trato a las mujeres trabajadoras.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico: Las madres de nifios vy nifias de entre 2 y 6 afios con la necesidad de ingresar al mercado laboral requieren de alternativas viables de cuidados
para sus hijos, que les permita contar el tiempo necesario para obtener y mantener un empleo.

SITUACION actual  oF I35 MOJeres: EIT Z0IZ QEl LOLEl JF Ld5 NMUJEIEs gue Crapdjally, &L 10.0% SUll MOJELEs MEyoles ue L4 alus ¥ COIl MIJUs MayOres & oIl aing 11er

cuidade de infantes

Problematica: Las mujeres madres de nifios y nifias de entre 2 y € afos tienen mayor dificultad de integrarse al mercado laboral al no disponer de alternativas
viables de cuidado para sus peguedos hijos.
LaUsas ™ L. helgiicg Ue Nlaldles sULlileldas « LOCLEleie el la NECeslldl U Juit la Halle Jde Ldflild LIGna e, J, NLINUS y Billg peEULUEN0s T jUs U8 MEULEs

trabaiadoras descuidados

Efectos: 1. Nifios y Nifias de entre 2 y 6 afios de edad son dejados en lugares en donde no se garantiza su cuidado y alimentacidn. 2. Horarios laborales reducidos
para mujeres madres de familia que no tienen donde dejar a sus hijos de entre 2 y 6 afos de edad. 3. Indice de despides de mujeres jefas de familia aumenta.

Objetivo de Género: Abatir la brecha de desigualdad existente en la participacidén de las mujeres madres de familia en el mercado laberal, implementande acciones
con la visién de equidad de género.

RESULTADOS
' PRESUPUESTAL
FISICO k
Froducte o S s [Ty ;
Servicia o DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregadc PROGRAMADO ALCANZADG PROGRAMADG EJERCIDO
Alimentacién 16,027,743.85 9,561,129.92 Otorgar bajo un estricto régimen nutricional 1,885
@ hidratacién| Perscna 2,050 2,050 raciones alimenticias y 165 raciones hidricas a
nifos y nifas de entre 2 afios & meses y & afios de
= T dad inscritos en los Centf?s de Desgrrollu Infantil
DS dependientes de la Delegacién Venustiano Carranza.
Poblacién Beneficiada
Poblacicn - ¥ Pers e
Shietive Infantes Jovenes
0-12 afios 13-20 ancs BN P e
21-62 > 62
Mujeres ass 885 ) 0 a B85
Hombres 1165 158 o ] [ 1165 ¥,
TOTAL 2050 T 5 o © 2050 ﬁ:___._.——*‘f"_'




CDMX .. GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

ACCION, Pi CTC O i R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Promover el desarrclle vy ampliacién de
la formacién y la actualizacién del
perfil laboral de las mujeres que
trabajan fuera del hogar o gue reguieren
incorporarse al trabajo asalariado,
mediante el empleo de tecnologias de
Ayuda a Jefas de Familia con hijos de 0 a 15 afios 13/06/219 informacién y comunicacion, impulsar
apoyos especificos para las mujeres gue
se encuentran en condiciones de

Otorgar apoyos a madres con hijos menores de edad,
promover ¥ garantizar los derechos econdmicos,
sociales y culturales de las madres con hijos
mencres de edad y promover el dereche alimentario,
la equidad de género y la inclusidn social de este
grupo de la poblacién Delegacional.

vulnerabilidad {jefas de familia,
jévenes embarazadas ¥ de bajos
ingrescs), comoe  becas, comedores Y

estancias infantiles.

VINCULACION CoN EL GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : 1l Equidad e inclusién Sccial para el desarrollo Humano Area de Oportunidad: 7. Emplec con equidad

WINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NHO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICC, 2015-2018"

Objetivo: 1 Promocién del Ejercicio de los Derechos Humanos de
las Mujeres y las Nifias Politica Piblica: 1.5 Participacién de la Mujeres en el Desarrollo Sustentable

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Existe un aumentc considerable de familias con hijos de edades entre 0 y 15 afios, es decir en edad de formacién en escuelas de educacién basica gque
debido a las dificultades econémicas por las que atraviesa la jefa de familia se ven en la necesidad de abandonar sus estudios para contribuir a la economia
familiar.

Situacién actual de las mujeres: En 2012 del total de las mujeres que trabajan, el 16.6% son mujeres mayores de 14 afies y con hijos mayores a un afio (ler
trimestre 2012 INEGI)

Situacidén actual de los hombres: El ingreso percibido en el mercado laboral es insuficiente para cuidar y mantener una familia y pagar colegiaturas para el
cuidado de infantes.

Problematica: Las mujeres madres de nifios y nifias de entre 0 y 15 anos jefas de familia tienen mayor dificultad de mantener por si mismas la economia familiar
por lo que en algin momente los hijos tienen gue abandonar sus estudios par integrarse al mercado laboral informal para aportar para el sostenimiento de la
familia.

Causas: 1. Incremento de madres solteras jefas de familia 2. Incremento en la necesidad de que la madre de familia trabaje. 3. Niflos y Nifias pequefios hijos de
madres trabajadoras que abandonan sus estudios.

Efectos: 1. Problemas econdmicos de las mujeres jefas de familia para sostener econbmicamente sus hogares, 2, Existencia de una brecha de desigualdad al recibir
las mujeres salarios mencores a los de los hombres por igual trabajo. 3. El indice de despidos de mujeres jefas de familia aumenta.

Objetive de Género: Abatir la brecha de desigualdad existente en los ingresos obtenidos por mujeres madres jefas de familia en el mercado laboral, implementands
acciones con la visidn de equidad de género,

RESULTADOS
: = - PRESUPUESTAL
Producte o Oad. da rjg:qg * 3 {M 3 ]
Servieio d‘_“:‘ - — - st DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregade ; PROGRAMADO ALCANZADO 'PROGRAMADOC. (EJERCIDO
Ayuda 58,427,994.37 58,427,351.57
shiL e Parsona 20,710 19,452
GRUPOS DE ATENCION
o Ty T Otorgar ayuda; econdmicas semestrales de $2,500.00
- . - [Dos mil quinientos pesos 00/100 M. MN.) a cada un de
AT : . las 19,452 muj jefas de famili habi
bt ive T fant: Ty =" E as v mujeres efas e ramilia que abltan en
3 0-12 afos 13-20 ases WELAAES SRR A M KETAL la demarcacién.
. 21-62 > 62
Mujeres 19,452 0 5,164 13,699 589 19,452
Hombres [+] 0 o
TOTAL 19,452 0 5,164 13,699 589 19,452 \
NOTA: Con afectacion programatica No.AP-00002564 se realizo la ampliacion de meta fisica ’/)
ﬂ/ e




. i CDMX

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

IG INDICADORES DE GENERO

UMIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 15 DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

PERIODO: ENERO - JUNIO 2018

(ACCION, PROYECTO O FROGRAMA PUBLICO

{3

Nombre del Indicader Objetivo Hivelucal Tipo da- Tndicador|Metoda da cAleule|Dimmeion a Mediz| FrRcusncis de | ogi.g ae Hedida Linea Base HatasRpngremmdas | ate, ol can s adx 3,
(4} (5 Objativo N (8) (9} Medicidn a1) i3 al Periodo periede
(6) (10 (13) t14)
A




CDMX

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

= -
ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTQO: 02 CD 15 DELEGACION VENUSTIANO CARRAMZA
PERfODO: ENERC - JUNIO 2018
r pe:_» A) Explicacién a las variaciones del ste d gado  resp dal
. PRESUPUESTO -IP.lol con dos as) VARIACLION = i a1 padsads,
et i EJERCTDO PRAGADO N : |B} Explicacién a las variaciones del g ip ejerc. 7 al
i Safs 8)=2-1 g)=3-2 |
(1) (2} (3) 14y {23 ¢ . devangada
(3
TOTAL GASTO| o, 4ss,738.22 | 67,988,481.49 | 67,988,481.49 | 67,988,481.45 | -6,d67,256.73 0.00
CORRIENTE
9,967,718.38 9,967, 718.38 9,967, 718.38 9,9671,718.38
1000 0.00 0.00 A) Sin variacion
B} Sin wvariacien
2000 4,466,613.93 0.00 0.00 0.00 A) Mo se aplict en su totalidad les recursos programados, debide a que para
cubrir el pago de alimentes para los infantes en los CENDIS con recursos
-4,466,613.93 0.00 Autogenerados se requiere contar con el visto bueno del area de Ingresos de
la Secretaria de Finanzas, y el desfase de pago se generd porgue estaba en
procese de revisidén y regularizacidén por dicha Area.
B} Sin variacion
3000 2,257, 556. 64 256, 915,84 256,015,084 256,915.84 A) El menor ritmo de gasto se originé basicamente porque el gasto
programade para el pago del consumo del gas, se ccupa conforme a las
-2,000,640.80 a.00 necesidades reales de esta Delegacidn;
B) Sin variacion
4000 57,763,849.27 57,763, 847.27 57,763,847.27 57,763,847.27 -2.00 0.00 A) La variacion se deriva de remanentes del page del Programa de Becas.
B) Sin variacion
TOTAL GASTO
= @.0 .00 : 0.00 i
S CADIAE 0.00 0 ] a.00 0.00
TOTAL
URG (10)
74,455,738.22 67,988,481.49 67,988 ,481.49 67,988,481.49 ~6,467,256.73 0.00




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

02 CD 15 DELEGACION VENUSTIANG CARRANZA

PERIODO: ENERO - JUNIO 2018

LAS MUJERES TIENEN ACCESQO A SERVICIOS ) _ )
06 DE ASTSTENCIA E INTEGRACION SOCIAL PARA 58,427,994.37 58,427,351.57 58,427,351.57 58,427,351.57
EJERCER SUS DERECHOS
219 APCYC A JEFAS DE FAMILIA PERSONA 20,710 19,452 94%| 58,427,994.37 58, 427,35L.57 58,427,351.57 58,427,351.57 100.0% 93:9%
LAS MADRES TRABAJADORAS CUENTAN CON
ESTANCIAS DE  SEGURIDAD  SOCIAL ¥ _
12 ESPACIOS EDUCATIVOS PARA 5US HIJOS 16,027,743.85 9,561,129.92 9,561,129.92 9,561,129.92
(OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA
SOCIAL)
OPERACION DE CENTROS DE DESARROLLO ;
229 INFANTIL EN DELEGACIONES PERSONA 2050 2050 100%| 16,027,743.85 9,561,129.92 9,561,12%.92 9,561,129.92 59.7%] 167.6%
TOTAL DVC 74,455,738.22 67,988 ,481.49 67,988,481.49 67,988,481.49
A: Con afectacion programatica No.AP-00002564 se realizo la ampliacion de meta fisica

A




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

02 CD 15 DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

PERTODO: ENERO - JUNIO 2018

06

12

219

229

TIENEN ACCESO A SERVICIOS
ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL PARA EJERCER SUS
DERECHOS

LAS MUJERES DE

APOYO A JEFAS DE FAMILIA

LAS MADRES TRABAJADORAS CUENTAN CON ESTANCIAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y ESPACIOS EDUCATIVOS PARA SUS
HIJOS (OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ ASISTENCIA
SOCIAL)

OPERACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL EN
DELEGACIONES

A) Se presenta una variacion entre el Ejercido y el Pagado, debido a retrasc en la integracion de
expedientes por parte de algunas beneficiarias del Programa.

A) No se aplicé en su totalidad los recursos programados, debido a gque para cubrir el pago de alimentos
para los infantes en los CENDIS con recursos Autogenerados se requiere contar con el visto bueno del area de
Ingresos de la Secretaria de Finanzas, y el desfase de pago se generd porgque estaba en proceso de revisién y
regularizacién por dicha &rea; Asi también, el gasto programade para el pago del consumo del gas, se ocupa
conforme a las necesidaes reales de esta Delegacién;




CDMX .

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

EPPG

ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR

GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

02 CD 15 DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

PERIODO: ENERO JUNIO 2018

INFORMACION DE GENERO

TIFO

DE PLAZA O PUESTO

HUMERC

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

ESTRUCTURA

111

00

135.00

246.00

JEFE DELEGACIONAL
LIDER COORDINADOR
LIDER COORDINADOR
LIDER COORDINADOR
DIRECTOR GENERAL "
DIRECTOR EJECUTIVO

DE PROYECTOS
DE PROYECTOS
DE PROYECTOS
B"

X

non
ng"
nan

COORDINADOR DE ASESORES DELEGACIONAL

SECRETARIO PARTICULAR JEFE DELEGACIONAL
DIRECTOR DE AREA "B"

COORDINADOR DELEGACICNAL

ASESORES DELEGACIONALES

SUBDIRECTOR DE AREA "B"

SUBDIRECTOR DE AREA "A"

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A"

ENLACE "a"

26

34

24

51

1

BASE

2,653

3,608

6,261

HONORARIOS

411

320

PROGRAMA DE ESTRBILIDAD LABORAL

438

313

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (5)

3,613

4,376

7,989




